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PROIECT DE HOTĂRÂRE  NR. 6
Din 15.01.2026
Privind aprobarea activităţii desfaşurată de asistenţii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe anul 2025

    Consiliul local al comunei Râmnicelu, intrunit in sedinta ordinara in data de ………..;

            Având în vedere:


- Referatul de aprobare al primarului comunei Râmnicelu în calitatea sa de iniţiator, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei;

           -Avizele favorabile ale Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor si Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement ;

- Dispoziţiile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare;


În temeiul art.129  alin.(2) lit”d”, alin.(7) lit.”b”, precum şi ale art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. – Se aprobă raportul privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2025, conform anexei nr. 1, parte integrantă a prezentei hotărâri.
Art.2. – Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre va fi comunicată celor interesati si va fi adusa la cunostinta publica pe pagina de internet a institutiei.
Prezenta Hotarare a fost  adoptata in sedinta din data de ……  cu un numar de .…. voturi din numarul total de  11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor in functie.

                     Initiator,                                                               Avizat pentru legalitate,

                      Primar,                                                                      Secretar general,
           Mocanu Dragos-Ionut                                                    Buzatu-Jarnea Rodica
 ANEXA NR. 1 LA HCL NR. …… 
                                                                                               Aprobat,

                                                                                                                  Primar,

                                                                                                                        Mocanu Dragoș Ionuț

   RAPORT

       privind activitatea desfășurată de asistenţii personali ai

    persoanelor cu handicap grav pe anul 2025


În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului a fost acela de a monitoriza în condiții optime atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și spirituale. 

             Compartimentul de asistenţă socială controlează periodic activitatea asistenţilor personali, prezentând un raport  Consiliului Local.


Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, raportul conţine cel puţin următoarele:


 ·informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali.


 ·informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.


 · informații privind numărul de asistenţi personali instruiţi.


 · informaţii privind numărul de controale efectuate și problemele sesizate.

           Indiferent de vârstă sau de handicapul cu care se confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare și individualitate, pentru depășirea condiției de handicap și a reinserției sociale. Ingrijirile ce li se acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să își valorifice potențialul fizic, intelectual, spiritual, emoțional și social, în pofida handicapului de care suferă.

          Ținând cont de aceste aspecte, la sfârșitul  anului 2025, Serviciul de Asistență  Socială din cadrul Primăriei Râmnicelu raportează următoarele:
          Informaţii privind dinamica angajării asistenţilor personali:
          La sfârșitul anului 2025, în cadrul Primăriei comunei  Râmnicelu, județul Brăila, figurau ca angajaţi un numar de 14 asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav şi 43 indemnizaţii lunare pentru persoanele cu handicap grav. Cinci dintre asistenţii personali au în îngrijire minori şi noua adulţi, după cum urmează :

	Nr. crt.
	Nume si prenume asistent personal
	Nume si prenume persoana cu handicap grav

	   1
	Ali Mariana
	Ali Steluța (adult)

	   2
	Baltă Lili
	Baltă Vasile (adult)

	   3
	Crăciun Daniela
	Crăciun Georgiana Cristina (copil)

	   4
	Ghenciu Ionica 
	Ghenciu Nela (adult)

	   5
	Sterescu Georgeta
	Sterescu Georgel Gabriel (adult)

	   6
	Sava Paulina
	Sava Mădălin Ionuț (copil)

	  7
	Carleciuc Marinela
	Carleciuc Laurențiu Florin(adult)

	  8
	Mocănașu Victorița Pompilia
	Mocănașu David Andrei(copil)

	  9
	Plopeanu Mihaela
	Plopeanu  Ion(adult)

	10
	Durbacă Rodica
	Durbacă Lili(adult)

	11
	Iuga  Ioan
	Iuga Fănică(adult)

	12
	Baben Georgica
	Baben Marius(copil)

	13
	Băjan  Elena
	Băjan Lorelai Elena(copil)

	14
	Popa  Irina
	Popa Stefan Catalin(adult)


	Nr. crt.
	Nume si prenume beneficiari  indemnizaț ie

	1. 
	Popa Ștefan Cătălin

	2. 
	Dumitrașcu  Maria

	3. 
	Martin Rada

	4. 
	Lipan  Ileana

	5. 
	Pătrânoiu Constanța

	6. 
	Rainov  Marian

	7. 
	Ștefan  Ion

	8. 
	Voiculeț Marioara

	9. 
	Ștefan Dumitru

	10. 
	Cîmpeanu Rada

	11. 
	Andrianov Ion

	12. 
	Pencu  Ioana

	13. 
	Baciu Radu

	14. 
	Tiță  Pantelimon

	15. 
	Durbacă  Șerbana

	16. 
	Baltă  Rada

	17. 
	Șerban  Aneta

	18. 
	Andrei Ionela

	19. 
	Gomolea Rada

	20. 
	Popa  Aurica

	21. 
	Roșu  Maria

	22.
	Manea Păun

	23.
	Cozma Mihaela Elena

	24.
	Aldea  Rodica

	25.
	Costin Ioana Cristina

	26.
	Ștefan Marcel

	27.
	Lungu Sofia

	28.
	Negoiță Ion

	29.
	Nenciu  Dumitru

	30.
	Purnavel Bănică

	31.
	Chirac Anica

	32.
	Ivașcu Tudora

	33.
	Stan Dumitra

	34.
	Popa Paraschiva

	35.
	Băbeanu Dragomira

	36.
	Paraschiv Ioan

	37.
	Ștefan Dumitru

	38
	Cotet Valentina Maria

	39.
	Budei Lina

	40.
	Mocanu Rada

	41.
	Ioniță Stănică

	42.
	Baben Sanda 

	43.
	Urse Maricela

	
	


           Pe parcursul anului 2025, la Primăria comunei Râmnicelu, județul Brăila au intervenit următoarele modificări, astfel:           

            - Începând cu  01.02.2025 încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-lui Manea Păun-persoană cu handicap grav, î n urma decesului conform certificatului de deces  nr. 01/16.01.2025. 

- Începând cu 01.02.2025 încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-lui Purnavel Banica -persoana cu handicap grav, in urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2500254/27.01.2025. 
            - Începand cu  01.04.2025 încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-nei Rosu Maria -persoană cu handicap grav, in urma decesului conform certificatului de deces  nr. 07/19.03.2025. 

- Începând cu 01.04.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite  adultului Popa Stefan-Catalin-persoană cu handicap grav, in urma angajarii mamei Popa Irina ca asistent social. 

            - Începând cu 01.04.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-lui Baciu Radu-persoană cu handicap grav, în urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2509708/31.03.2025.

            - Începând cu 01.05.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-lui Ștefan Ion-persoană cu handicap grav, în urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2501064/ 25.04.2025.

            - Începând cu 01.07.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-nei Ivașcu Tudora-persoană cu handicap grav, în urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2501439/12.06.2025.         

            - Începând cu 01.09.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-nei  Lipan Ileana -persoană cu handicap grav, în urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2509717/19.08.2025.

            - Începând cu 01.09.2025  încetează plata indemnizației lunare cuvenite d-nei  Budei Lina -persoană cu handicap grav, în urma decesului conform certificatului de deces seria BRD nr. 2509719/25.08.2025.

              În anul 2025, salariile asistenţilor personali şi indemnizaţiile plătite persoanelor cu handicap grav au însumat 1.678.941 lei. Sumele plătite au fost asigurate astfel: 732.680 lei pentru asistenții personali și  946.261 lei pentru indemnizațiile de însoțitor.


Informaţii cu privire la modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum şi alin. 3 din Legea 448/2006, republicată asistentul personal are dreptul  la concediul de odihnă, iar angajatorul are obligaţia să asigure persoanei cu handicap un înlocuitor al asistentului personal. În cazul în care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei Râmnicelu, județul Brăila nu există însă un centru de tip respiro, astfel că Primăria comunei Râmnicelu nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se astfel obligată de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal.


Informaţii cu privire la instruirea asistenţilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “autorităţile publice au obligaţia să asigure gratuit instruirea asistenţilor personali”, tematica fiind stabilită prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Având în vedere acest ordin, furnizorii de formare profesională autorizaţi au obligaţia de a respecta tematica în desfăşurarea cursurilor de instruire.
 


 Pe parcursul anului 2025, asistenţii personali au fost îndrumaţi şi consiliaţi de către secretarul comunei Râmnicelu, judetul Brăila şi inspectorul  de asistenţă socială.

          Informaţii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate:

Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap stipulează că Primăria controlează activităţile desfăşurate de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap, astfel că în perioada  ianuarie - decembrie 2025, au fost efectuate un număr de 28 controale. În urma acestor controale, inspectorul a întocmit rapoarte de vizită la domiciliu în care au fost evidenţiate climatul familial, reţeaua socială, situaţia economică, educaţie, condiţii de locuit, nevoile medicale.


În urma verificărilor efectuate de către inspectorul de specialitate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat că asistenţii personali şi-au îndeplinit obligaţiile prevăzute de contractul individual de muncă, asigurând servicii de îngrijire socio-medicală după cum urmează:


  - Servicii de bază: ajutor pentru igienă corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire şi hidratare, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare,


  -  Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei şi livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, activităţi de menaj, însoţirea în mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior în vederea îndeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare, activităţi de administrare şi gestionare, activităţi de petrecere a timpului liber.


Nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistenţilor personali care să impună luarea unor măsuri de sancţionare disciplinară conform Codului Muncii.

            În concluzie, apreciem că serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Serviciului de Asistență Socială organizat ca Serviciu public în subordinea Consiliului Local al comunei Râmnicelu, în speță angajarea asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de personalul compartimentului de specialitate, iar prin actiunea preventivă a acestora s-a evitat apariția conflictelor și rămânerea în familie a persoanelor cu handicap grav.







	
	
	

	Intocmit,
	
	Avizat,

	Inspector asistența socială
	
	Secretar comuna,

	Marcu  Elena
	
	Buzatu-Jarnea Rodica

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


JUDETUL BRAILA

COMUNA RÂMNICELU

PRIMAR 

Nr. 179/15.01.2026
                                      R E F E R A T  D E  A P R O B A R E 


   Subsemnatul Mocanu Dragos-Ionut, primar, prin prezentul referat, propun spre aprobare Consiliului local raportul privind activitatea asistentilor personali pe anul 2025.

            In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată si completată, compartimentul de asistenţă socială controlează periodic activitatea asistenţilor personali, prezentand un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologicede aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată si completată, raportul conţine cel puţin următoarele:


· informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali,


· informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsa legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,


· informatii privind numarul de asistenţi personali instruiţi,


· informaţii privind numărul de controale efectuate si problemele sesizate.


Raportul este anexat proiectului de hotarare.

	
	             Primar,

Mocanu Dragos-Ionut  

	


JUDETUL BRAILA


COMUNA RÂMNICELU

INSTITUTIA    PRIMARULUI


Nr.180/15.01.2026


Aprobat,
Primar,

Mocanu Dragos Ionut
R E F E R A T


În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, compartimentul de asistenţă socială controlează periodic activitatea asistenţilor personali, prezentând un raport  Consiliului Local.


Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, raportul conţine cel puţin următoarele:


 ·informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali.


 ·informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.


 · informații privind numărul de asistenţi personali instruiţi.


 · informaţii privind numărul de controale efectuate și problemele sesizate.

        Precizăm că în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Serviciului de Asistență a Persoanelor cu Nevoi Speciale a fost acela de a monitoriza în condiții optime atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și spirituale ale lor. Indiferent de vârstă sau de handicapul cu care se confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare și individualitate, pentru depășirea condiției de handicap și a reinserției sociale. Ingrijirile ce li se acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să își valorifice potențialul fizic, intelectual, spiritual, emoțional și social, in pofida handicapului de care suferă.
       Ținând cont de aceste aspecte, la sfârșitul  anului 2025, Serviciul  de Asistență  Socială din cadrul Primăriei Râmnicelu raportează următoarele:
       Informaţii privind dinamica angajării asistenţilor personali:
       In cursul anului 2025, în cadrul Primăriei comunei  Râmnicelu, județul Brăila, figurau ca angajaţi un numar de 14 asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav şi 43 indemnizaţii lunare pentru persoanele cu handicap grav. Cinci dintre asistenţii personali au în îngrijire minori şi noua adulţi.

       În anul 2025, salariile asistenţilor personali şi indemnizaţiile plătite persoanelor cu handicap grav au însumat 1.678.941 lei. Sumele plătite au fost asigurate astfel: 732.680 lei pentru asistenții personali și  946.261 lei pentru indemnizațiile de însoțitor.

Informaţii cu privire la modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum şi alin. 3 din Legea 448/2006, republicată asistentul personal are dreptul  la concediul de odihnă, iar angajatorul are obligaţia să asigure persoanei cu handicap un înlocuitor al asistentului personal. În cazul în care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei Râmnicelu, județul Brăila nu există însă un centru de tip respiro, astfel că Primăria comunei Râmnicelu nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se astfel obligată de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal.


Informaţii cu privire la instruirea asistenţilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “autorităţile publice au obligaţia să asigure gratuit instruirea asistenţilor personali”, tematica fiind stabilită prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Având în vedere acest ordin, furnizorii de formare profesională autorizaţi au obligaţia de a respecta tematica în desfăşurarea cursurilor de instruire.
 


 Pe parcursul anului 2025, asistenţii personali au fost îndrumaţi şi consiliaţi de către secretarul comunei Râmnicelu, judetul Brăila şi inspectorul  de asistenţă socială.

          Informaţii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate:

Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap stipulează că Primăria controlează activităţile desfăşurate de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap, astfel că în perioada  ianuarie - decembrie 2025, au fost efectuate un număr de 28 controale. În urma acestor controale, inspectorul a întocmit rapoarte de vizita la domiciliu în care au fost evidenţiate climatul familial, reţeaua socială, situaţia economică, educaţie, condiţii de locuit, nevoile medicale.


În urma verificărilor efectuate de către inspectorii de specialitate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat că asistenţii personali şi-au îndeplinit obligaţiile prevăzute de contractul individual de muncă, asigurând servicii de îngrijire socio-medicală după cum urmează:


· Servicii de bază: ajutor pentru igienă corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire şi hidratare, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare,


· Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei şi livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, activităţi de menaj, însoţirea în mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior în vederea îndeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare, activităţi de administrare şi gestionare, activităţi de petrecere a timpului liber.


Nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistenţilor personali care să impună luarea unor măsuri de sancţionare disciplinară conform Codului Muncii.

         In concluzie, apreciem că serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Serviciului de Asistenta Sociala organizat ca Serviciu public in subordinea Consiliului Local al comunei Râmnicelu, in speță angajarea asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de personalul compartimentului de specialitate, iar prin actiunea preventivă a acestora s-a evitat apariția conflictelor și rămânerea în familie a persoanelor cu handicap grav. 

	

	

	
	Intocmit,
	

	
	Inspector asistențăsocială
	


Marcu Elena
